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OHSAS18001:2007新版标准的变化

OHSAS 18001是由一些独立的国家标准制定组织和认证机构于 1999年共同

制定和发布的准则文件。

OHSAS 18001在出版之后，由于被证明是一种实现组织职业健康安全

（OHS）承诺的良好方法，从而得到了全世界的普遍应用。今天，OHSAS18001已经

被 100个国家 15000家公司所采用。

OHSAS 18001标准已在全球得到广泛认可，通过这套完整的行之有效的管

理系统，能减少事故发生、创造更好的工作环境和持续改进。虽然 OHSAS 18001并
不是治愈组织中所有 OHS问题的良药，但是它具有独

特的全球认可地位，通过这套完整的行之有效的管理系统，能实现更好的工作环境和

持续改进。

尽管取得了成功，但 OHSAS 18001仍然需要不断更新。2006年，包括法国

国际检验局的 OHSAS编委会开始了修订工作。

OHSAS 18001标准修 改的最初工作草案于 2006年 1月公开征求意见。

2006年 10月在西班牙马德里 OHSAS工作小组会议上在审阅了 500条意见后，第二

版工作 草案于 2006年 11月公开征求意见。

2007年 3 月在中国上海，OHSAS工作小 组又对征集来的有关第二版工作

草案的 500
多条意见进行了审阅并在标准修订的语言上达成共识。

OHSAS 18001:2007 版标准于 2007 年 7 月 1 日发布，此次新版本相比以往

将 更加注重以结果为导向，具备了与 ISO
9001:2000 和 ISO 14001:2004 更好的兼容性。结合了经过实践证明的现代 OHS 管理

理念，完善了

其中的要素和定义。这将进一步推动组织对其管理体系进行整合并为 OHSAS赢得更

多关注。通过 OHSAS 18001:1999版认证的组织拥有 2
年的证书转换期 (至 2009年 7月 1日)。

由于我国的职业健康安全管理体系

标准 GB/T28001-2001，并不是等同转换 OHSAS18001，新版本的转换并没有一个限

定期限，但参照新标准的修订，对我们各获证组织优

化 OHSMS会带来帮助。

新版 OHSAS18001（2007版）与旧版（1999版）的差 异

与旧版文件相比，新版标准主要的变化有：

01. 现在更加强调“健康”的重要性和与 “安全”之间的平衡。

02. 新版OHSAS 18001把自 己作为一个标准而不是象旧版那样作为一个规

范或一个文件。这意味着 OHSAS



18001将逐步成为 OHSMS 国家标准的基础。

03. "PDCA"模型图只在概述中作为一个整体给出， 不是在每个主要要素开

始时给出局部图。

04. 在第 2章的参考 文献中仅给出了国际性参考文件。

05. 增加了新的定义，修订 了现有的定义。

06. 整个标准大大改进了与 ISO14001:2004 的一致性 ，并加强了与

ISO9001：2000的兼容性。

07. 术语“可容 许的风险”被“可接受的风险”所代替。

08. 术语“事故”包含在“事件”之中。

09. 术语“危险”的定义不再涉及财产损失或工作 环境的破坏。

现在考虑到这种“财产损失或工作环境的破坏

”与职业健康安全没有直接的关联，职业健康安全才是 OHSAS标准的宗旨，这种损

失包括在资产管理的领域之中。但是对职业健

康安全产生影响的“损失”的风险，组织应通过风险评估过程加以识别，并采用适当

的风险控制措施加以控制。

10. 4.1条 组织应确定其 OH&S 管理体系覆盖的范围并形 成文件。

11. 4.2条 对职业健康与安全管理方针的内容应包括

预防伤害与疾病以及持续改善 OH&S 管理和 OH&S 绩效的承诺、提供建立和评审

OH&S 方针的框架。

12. 4.3.1条对危险辨识、风险评估的范围、评估方法及控制

措施的制定提出了具体的要求，以便考虑分级控制；对变更管理提出了更明确的要求。

13. 4.3.2条要求组织应确保在建立、实施和保持其 OH&S 管理体系时考虑

这些组织应遵守的适用的法规要求和其它要求。

14. 4.3.3条 参照 ISO14001：2004，将要素 4.3.3 与 4.3.4进 行了合并。

15. 4.4.3条将沟通、参与和协商拆分为两个子条 款，对员工参与和协商提

出了新的要求。

16. 4.4.4条明确了 体系文件的范围。

17. 4.4.5条与 ISO9001标准更为一致。

18. 4.4.6条变更管理被明确提出。

19. 4.4.7条在策划应急响应中明确提出了应考虑有关相关方 的需求，例如

应急服务和邻居。

20. 4.5.2 条增加了一 个新条款“合规性评估”强调了遵守法律法规的重要

性。

21. 4.5.3.1条对事件调查提出了新的要求。

22. 4.6条 对管理评审提出了明确的输入和输出要求。

参照上述的变化，大家可以看出，体系并没有发生实质性的变化，只不过更

加明确了一些要素的要求，与 ISO14001：2004增加了兼容

性。

OHSAS 18001:2007 /OHSAS 18001:1999 /ISO14001:2004标准条款对照表

OHSAS 18001:2007OHSAS 18001:1999ISO14001：2004
——前言 ——前言——前言

1适用范围 1适用范围 1适用范围



2参考资料 2参考资料 2引用标准

3术语与定义(23 项)3术语与定义(17 项)3术 语与定义(20 项)
4职业安全卫生管理体系要素 4职业安全卫生管理体系要素 4环境管理体系要

求

4.1总要求 4.1总要求 4.1总要求

4.2职业安全卫生方针 4.2职业安全卫生方针 4.2环境方针

4.3策划 4.3策划 4.3策划

4.3.1危险辨识、风险评估和确定控制措施 4.3.1危险源辨识、风险评价和风险

控制策划 4.3.1环境因素

4.3.2法律与其它要求 4.3.2法规及其它要求 4.3.2法规和其它要求

4.3.3目标与方案 4.3.3目标 4.3.3目标、指标和方案

4.3.4职业安全卫生管理方案

4.4实施与运行 4.4实施与运作 4.4实施与运作

4.4.1资源，角色，职责， 责任和权限 4.4.1机构与职责 4.4.1资源、作用、职

责和权限

4.4.2能力、培训与意识 4.4.2培训、意识及能力 4.4.2能力、培训和意识

4.4.3沟通、参与和协商 4.4.3协商与交流 4.4.3信息交流

4.4.3.1沟通———— ——

4.4.3.2参与和协商———— ——

4.4.4文件 4.4.4文件 4.4.4文件化

4.4.5文件控制 4.4.5文件与资料管制 4.4.5文件控制

4.4.6运行控制 4.4.6运行控制 4.4.6运行控制

4.4.7应急准备与响应 4.4.7应急准备与响应 4.4.7应急准备与响应

4.5检查 4.5检查与纠正措施 4.5检查和纠正措施

4.5.1绩效测量与监测 4.5.1绩效测量与监督 4.5.1监视和测量

4.5.2合规性评价 ——4.5.2符合性评价

4.5.3事件调查，不符合，纠正措施和预防措施 4.5.2事故、事件、不符合、纠

正与预防措施 4.5.3不符合，纠正和预防措施

4.5.3.1事件调查————————

4.5.3.2不符合，纠正措施与预防措施 ————————

4.5.4记录控制 4.5.3记录及记录管理 4.5.4记录控制

4.5.5内部审核 4.5.4审核 4.5.5内部审核

4.6管理评审 4.6管理评审 4.6管理评审


